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Konflikt na Ukrainie: Kluczowe rozwazania dotyczgce etyki i niezaleznosci

I. Wprowadzenie

1. Wojskowa inwazja Rosji na Ukraing w lutym 2022 roku spowodowata powstanie
bezprecedensowych wyzwan dla firm i organizacji z sektoréw publicznego, prywatnego i non-
profit na catym $wiecie i spowodowata znaczne zaktécenia dla gospodarek krajowych,
dziatalnosci biznesowej i mozliwosci zdobycia srodkéw utrzymania na catym $wiecie. Wiele
jurysdykcji, w tym USA, UE, Wielka Brytania, Japonia, Kanada i Australia, zareagowato
natozeniem sankcji gospodarczych?® na Rosje, i to samo uczynity niektdre organizacje
miedzynarodowe. Wiele miedzynarodowych firm i wielu inwestoréw pozbyto sie dziatalnosci
lub udziatéw finansowych lub w inny sposdéb ograniczyto kontakty biznesowe z rosyjskimi
podmiotami lub ogtosito plany takich dziatan. W zwigzku z tymi reperkusjami i mozliwos$cig
rozszerzenia sige konfliktu poza Ukraine, na rynkach finansowych znacznie wzrosta zmiennos¢
i niepewnos¢.

2.  Zasieg i czas trwania konfliktu oraz dalsze reperkusje dziatarh wojskowych Rosji (w tym
wszelkie dziatania odwetowe, ktére moga zostac podjete przez podmioty objete sankcjami) sg
nieprzewidywalne. Biorgc pod uwage mozliwos¢ dalszego trwania znaczacych zaktécen
rynkowych i niepewnosci, niniejsza publikacja zwraca uwage zawodowych ksiegowych
i innych zainteresowanych stron na kluczowe postanowienia Kodeksu, ktére sg szczegodlnie
wazne dla umozliwienia zawodowym ksiegowym wypetniania obowigzkéw etycznych
wynikajgcych z Kodeksu i wywigzywania sie z odpowiedzialnosci za dziatanie w interesie
publicznym.

1. Kluczowe rozwazania dotyczgce wszystkich zawodowych ksiegowych

Etyczne konsekwencje sankcji

3. Od czasu inwazji Rosji na Ukraine wiele jurysdykcji natozyto szeroko zakrojone sankcje
gospodarcze na Rosje oraz niektore rosyjskie podmioty i osoby. Szereg jurysdykcji natozyto
réwniez sankcje gospodarcze na Biatorus za pomoc lub utatwianie dziatarn wojennych Ros;ji
na Ukrainie. Sankcje mogg zosta¢ natozone réwniez na inne kraje, ktére udzielajg Rosji
wsparcia militarnego lub gospodarczego. Sankcje miedzy innymi zamrozity niektére
rosyjskie aktywa i zakazaty prowadzenia intereséw z okreslonymi rosyjskimi podmiotami
(w tym niektorymi instytucjami finansowymi), urzednikami i oligarchami.

Zrozumienie i przestrzeganie sankcji

4.  Kodeks wymaga od zawodowych ksiegowych przestrzegania fundamentalnej zasady
kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci.? Kodeks wymaga réwniez od
zawodowych ksiegowych przestrzegania podstawowej zasady profesjonalnego
postepowania, ktéra z kolei wymaga od zawodowych ksiegowych przestrzegania
stosownych przepiséw prawa i regulacji.®

Najnowsze sankcje i dziatania podjete przeciwko Rosji przez kraje, wielkie firmy i organizacje mozna znalez¢ na stronie agencji Reutera
w publikacji Tracking Sanctions Against Russia.
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Niniejsza publikacja zostata opracowana przez
pracownikéw International Ethics Standards Board for
Accountants (IESBA). Zwraca ona uwage na szereg
waznych kwestii dotyczgcych etyki i niezaleznosci
zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach oraz zawodowych ksiegowych
wykonujgcych wolny zawéd, zgodnie z Migdzynarodowym
Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiggowych (w tym
Miedzynarodowych Standardéw Niezaleznosci) (Kodeks),
podczas wykonywania czynno$ci zawodowych lub
$wiadczenia profesjonalnych ustug w okolicznosciach, na
ktére moze mie¢ wptyw wojna rosyjsko-ukrainska.

Niniejsza publikacja moze by¢ réwniez interesujgca dla
krajowych podmiotéw ustanawiajgcych standardy, oséb
sprawujgcych nadzor, inwestoréw, organéw regulacyjnych
i organéw nadzoru nad audytem, podmiotéw
sporzadzajgcych sprawozdania finansowe innych niz
zawodowi ksiggowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach,
organizacji zawodowych ksiegowych oraz innych oséb
zainteresowanych lub odgrywajgcych role w pracy
zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach i zawodowych ksiggowych
wykonujgcych wolny zawoéd, w tym biegtych rewidentow

oraz niezaleznosci biegtych rewidentow.

Niniejsza publikacja nie zmienia ani nie zastgpuje Kodeksu,
ktorego tres¢ jest wigzgca. Zapoznanie sie z niniejsza
publikacja nie zastepuje zapoznania sie z Kodeksem.
Wytyczne zawarte w publikacji z zatozenia nie sg
wyczerpujgce i zawsze nalezy odwotywac sie do samego
Kodeksu. Niniejsza publikacja nie stanowi autorytatywnego
ani oficjalnego o$wiadczenia IESBA.
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5.

W miare trwania wojny rosyjsko-ukrainskiej, sytuacja dotyczaca
sankcji pozostaje ptynna. Nowe jurysdykcje mogg dotgczaé do listy
tych, ktére juz natozyty sankcje. Ponadto, niektére jurysdykcje
rozszerzyly zakres swoich sankgji lub dodaty ich nowe warstwy, lub
tez modyfikuja istniejgce sankcje. Organizacje zatrudniajgce

i klienci ryzykujg objecie sankcjami, jesli wspdtpracujg z objetymi
sankcjami podmiotami lub osobami z Ros;ji lub Biatorusi, lub
ryzykujg odpowiedzialno$¢ za naruszenie sankcji, co moze mie¢
negatywne konsekwencje finansowe, operacyjne i wizerunkowe.

W tym dynamicznym kontekscie przestrzeganie zasad kompetenciji
zawodowych i nalezytej starannosci oraz profesjonalnego
postepowania oznacza, ze zawodowi ksiegowi, ktérych organizacje
zatrudniajgce lub klienci majg lub moga mie¢ kontakty biznesowe
z podmiotami lub osobami w Rosji i na Biatorusi, musza by¢ na
biezgco informowani o petnym zakresie i konsekwencjach
wszelkich obowigzujgcych sankcji. Ma to na celu umozliwienie ich
organizacjom zatrudniajgcym lub klientom przestrzeganie
odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych sankcji.
Szczegdlnie wazne jest, aby zawodowi ksiegowi rozumieli
powigzania w tancuchach dostaw lub dziatalnosci biznesowej ich
organizacji zatrudniajgcych lub klientédw, ktére mogg by¢ narazone
na sankcje, w celu unikniecia nieumysinych naruszen. Dziatanie

z nalezytg starannoscig oznacza réwniez, ze zawodowi ksiegowi
powinni na biezaco kontrolowa¢ baze klientéw swoich organizaciji
zatrudniajacych i w razie potrzeby podejmowac odpowiednie kroki
w celu uniknigcia naruszenia sankcji, co moze wigzac sie

z zakonczeniem relacji biznesowych lub relacji z klientami.

Przepisy dotyczace sankcji moga by¢ ztozone i szeroko zakrojone,
a tym samym moga wptywacé nie tylko na klientéw, z ktérymi
organizacja zatrudniajgca prowadzi interesy, ale takze na jej
dostawcéw, partneréw biznesowych, posrednikéw i wykonawcow.
W zaleznos$ci od dziatalno$ci prowadzonej przez organizacje
zatrudniajacg lub klienta, konieczne moze by¢ rozwazenie nie tylko
sankcji natozonych przez jurysdykcje, w ktérej organizacja
zatrudniajgca lub klient majg siedzibe, ale takze sankcji natozonych
przez jurysdykcje, w ktérych prowadzg oni dziatalnos¢. Przepisy
dotyczace sankcji moga by¢ réwniez sformutowane w sposéb
niejasny. Na przyktad niektére przepisy sankcyjne zakazujg
$wiadczenia ustug ,ksiegowych” i ,doradztwa w zakresie
zarzadzania” na rzecz rosyjskich i biatoruskich podmiotow i oséb
fizycznych bez szczegdtowych wytycznych w tym zakresie.
Przestrzeganie zasady kompetencji zawodowych i nalezytej
starannosci oznacza, ze zawodowi ksiegowi powinni konsultowaé
sie z odpowiednimi organami regulacyjnymi lub zasiega¢ porady
prawnej w przypadku, gdy zastosowanie odpowiednich przepisow
sankcyjnych jest niejasne lub niepewne.

Paragraf R120.5(a)
Paragraf 120.5 Al

Dociekliwy umyst

8.  Kodeks wymaga, aby wszyscy zawodowi ksiegowi posiadali
dociekliwy umyst podczas stosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych*. Obejmuje to analizowanie zrodta, znaczenia
i wystarczalnos$ci uzyskanych informacji, z uwzglednieniem
charakteru, zakresu i efektéw wykonywania czynnosci
zawodowych, oraz bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe
dalszej analizy lub wykonania innych czynnosci.®

9. Podczas gdy sankcje pozostajg w mocy, istnieje zwiekszone
ryzyko, ze rosyjskie i biatoruskie podmioty i osoby fizyczne mogag
probowac¢ wykorzysta¢ pewne kraje lub jurysdykcje do unikniecia

sankgji. Do organizacji zatrudniajgcych lub klientéw mogg zwracac

sie podmioty lub osoby fizyczne z Rosji lub Biatorusi w sprawie
kontaktéw biznesowych w obszarach objetych sankcjami.
Zawodowi ksiegowi moga réwniez spotkac sie z sytuacjami,

w ktorych zostang poproszeni przez partneréw biznesowych lub
klientéw z siedzibg w Rosji lub Biatorusi o pomoc w przeniesieniu
aktywow za granice. W takich sytuacjach wykazanie sie
dociekliwym umystem oznacza, ze zawodowi ksiegowi powinni
zadac¢ stosowne pytania dotyczace pochodzenia klienta lub
kontrahenta, charakteru i celu transakcji biznesowej oraz
tozsamosci ostatecznych beneficjentdw transakcji. Takie
informacje pozwolg zawodowym ksiegowym ocenié¢ mozliwo$c
naruszenia sankcji. Zawodowi ksiggowi powinni by¢ réwniez
gotowi podjg¢ dodatkowe dziatania w stosunku do odpowiednich
stron, jezeli majg powody do obaw, Ze potencjalnie istotne
informacje mogty zosta¢ pominigte w znanych im faktach

i okolicznosciach.

Sytuacja objeta sankcjami

10. Jezeli zawodowi ksiegowi nagle znajdg sie w sytuacji objetej
sankcjami (np. gdy wlasnie natozono nowg sankcje), powinni
starannie oceni¢ fakty i okolicznosci, aby okresli¢, jak najlepiej
odcig¢ sie od prowadzonych dziatan w celu unikniecia naruszenia
danych sankcji. Zawodowi ksiegowi zatrudnieni

w przedsiebiorstwach mogg by¢ zmuszeni do nawigzania kontaktu

z odpowiedzialnymi osobami w organizacji zatrudniajgcej, aby
w odpowiednim czasie podjg¢ kroki w celu zaprzestania wszelkich
transakcji biznesowych z podmiotem lub osobg objetg sankcjami.
W przypadku zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny
zawdd konieczne bedzie staranne rozwazenie, w jaki sposob

w odpowiednim terminie zakonczy¢ profesjonalne ustugi lub
relacje z klientami. Zaréwno zawodowi ksiegowi zatrudnieni

w przedsiebiorstwach, jak i zawodowi ksiegowi wykonujgcy wolny
zawod moga w razie potrzeby konsultowac sig¢ z odpowiednimi
organami regulacyjnymi lub innymi wtadzami publicznymi. Moze
by¢ réwniez konieczne zasiggnigcie porady prawnej w celu

przeanalizowania skutkéw wypowiedzenia uméw biznesowych lub

umow o swiadczenie ustug profesjonalnych.
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Nowe informacje lub zmiany faktow i okoliczno$ci

11.

12.

W kazdych okolicznosciach Kodeks wymaga od zawodowych
ksiegowych stosowania zawodowego osgdu® i stawia oczekiwania,
ze pozostang oni wyczuleni na nowe informacje lub zmiany faktow
i okolicznosci’. Oznacza to, ze w szybko zmieniajgcym sie
krajobrazie regulacyjnym sankcji zawodowi ksiegowi musza by¢
wyczuleni na potencjalne nowe zagrozenia dla przestrzegania
podstawowych zasad, a jesli takie sie pojawia, oceniac je

i reagowac na nie. Szybko zmieniajgcy sie krajobraz sankcji moze
réowniez wptyngé na ocene wczesniej zidentyfikowanych zagrozen.
W takich okolicznosciach Kodeks wymaga od zawodowych
ksiegowych ponownej oceny i podjecia adekwatnych dziatan
dotyczacych takich zagrozen.®

Zgodnie z zasadg kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci
zawodowi ksiegowi, ktérych organizacje zatrudniajgce sg dotkniete
sankcjami, powinni wprowadzi¢ odpowiednie polityki, procesy

i systemy kontroli wewnetrznej w celu monitorowania
zmieniajgcego sie krajobrazu sankgcji i umozliwienia ich
organizacjom zatrudniajgcym zachowania zgodnos$ci z przepisami.

Nieprzestrzeganie przepiséw prawa i regulacji

13.

14.

Przypomina sie zawodowym ksiegowym, ze zgodnie z Kodeksem
majg obowigzek reagowania na przypadki naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia przepiséw prawa i regulacji.®
Naruszenie przepisow prawa i regulacji to kazde dziatanie lub
zaniechanie dziatan, umysine lub nieumysine, przez organizacje
zatrudniajacg lub klienta, osoby sprawujace nadzor, zarzad lub inne
osoby pracujace dla lub pod kierownictwem organizacji
zatrudniajacej lub klienta, ktére sg sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub regulacjami.'® Zgodnie z Kodeksem
zawodowi ksiegowi nie sg zobowigzani do poszukiwania
przypadkow nieprzestrzegania przepiséw prawa i regulacji.
Jednakze Kodeks wymaga od nich podjecia dziatan, jesli podczas
wykonywania swoich czynnosci zawodowych, natrafig na
informacje, ktére wskazujg na przypadek naruszenia lub
podejrzenie naruszenia przepiséw prawa lub regulacji. Kodeks
podaje zawodowym ksiegowym ramowe zatozenia w zakresie
reagowania na przypadki lub podejrzenia naruszenia przepisow
prawa i regulacji w interesie publicznym (patrz Rozdziat 260 dla
zawodowych ksiggowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach

i Rozdziat 360 dla zawodowych ksiggowych wykonujgcych wolny
zawod).

W kontekscie konfliktu na Ukrainie naruszenie lub podejrzenie

naruszenia przepisow prawa lub regulacji moze powsta¢ w wyniku

Paragraf R120.5(b)
Paragraf 120.9 A1
Paragraf R120.9
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naruszenia przepisow i regulacji dotyczacych sankgji przez
organizacje zatrudniajgce lub klientéw. Naruszenie przepiséw

i regulacji w zakresie sankcji stanowi przypadek nieprzestrzegania
przepiséw prawa i regulacji, niezaleznie od tego, czy byto ono
umysine, czy nieumysine. Naruszenie nie ogranicza si¢ do
zawierania transakcji bezposrednio z podmiotem lub osobg objetymi
sankcjami, ale moze wynika¢ z transakcji biznesowych

z posrednikami w jurysdykcjach innych niz Rosja i Biatorus,

w ramach ktérych ostatecznymi beneficjentami sg rosyjskie lub
biatoruskie podmioty lub osoby podlegajgce sankcjom. Dlatego tez
posiadanie dociekliwego umystu zgodnie z wymogami Kodeksu jest
szczegolnie wazne przy wykonywaniu czynnosci zawodowych, ktére
wigza sie z (a) kontaktami z klientami majgcymi siedzibe w Ros;ji lub
na Biatorusi, lub ktérzy majg interesy biznesowe lub finansowe

w tych krajach, lub (b) transakcjami w obszarach podlegajacych
sankcjom, na przyktad w zwigzku z eksportem wrazliwych urzgdzen
elektronicznych lub niektorych rodzajow czesci maszyn.

Zawodowi ksiegowi powinni réwniez pamietac¢, ze zaktocenia
gospodarcze i wstrzasy spoteczne spowodowane wojng rosyjsko-
ukrainska, zwtaszcza na Ukrainie, stworzyly liczne okazje do
oszustw, prania pieniedzy i innych dziatan przestepczych.

W szczegdlnosci:

. W wyniku szeroko zakrojonych sankcji natozonych na
podmioty i osoby fizyczne z Rosji i Biatorusi istnieje
zwigkszone ryzyko dziatalno$ci opartej na uchylaniu sie od
sankcji oraz powigzanego prania pieniedzy w celu ochrony
aktywow przed potencjalnym zajeciem, zwtaszcza
w jurysdykcjach, do ktérych naptynety znaczne kwoty
kapitatu powigzanego z podmiotami rosyjskimi lub
oligarchami.**

. W odpowiedzi na kryzys uchodzczy spowodowany
konfliktem rzady i agencje miedzynarodowe udzielity
znacznej pomocy humanitarnej krajom, zwlaszcza
w Europie, ktére przyjety duzg liczbe ukrainskich
uchodzcow. Szybka dystrybucja takiej pomocy, zaréwno
finansowej, jak i rzeczowej, wielko$¢ kwot i nieustajgca
potrzeba takiej pomocy stwarzajg znaczne mozliwosci
oszustwa. Przykfady obejmujg oszustwa zwigzane
z zamowieniami publicznymi na dostawy w celu pomocy
w przesiedleniu uchodzcéw oraz oszustwa dotyczace
$wiadczen, w tym fatszywe wnioski o pomoc dla oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuaciji.
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Przestrzeganie wymogoéw sprawozdawczych

16. Wiele firm miedzynarodowych posiada w Rosji spétki zalezne,
wspolne przedsigwziecia i inne obiekty inwestycji, za
posrednictwem ktérych prowadza dziatalno$é gospodarczg na
rynku rosyjskim. W wyniku konfliktu na Ukrainie i zwigzanych z nim
sankcji na Rosje wiele z tych firm podjefo dziatania w celu
wycofania sie z tego rynku, sprzedazy przedsigbiorstw lub
likwidacji operacji biznesowych. W wigkszosci przypadkow
konieczno$¢ podjecia takich dziatan nie zostata przewidziana, co
prowadzito do nieuporzadkowanego i nieprzewidywalnego wyjscia
Z rynku.

17. Taka niepewno$¢ ma wptyw na terminowe sporzgdzanie i badanie
sprawozdan finansowych spoétek, stwarzajac ryzyko niespetnienia
wymogow regulacyjnych dotyczgcych sprawozdawczosci. Mozliwe
jest, ze odpowiednie organy regulacyjne wydaty specjalne
zwolnienia lub udogodnienia dotyczgce wymogoéw
sprawozdawczosci regulacyjnej dla spétek dotknietych inwazjg
Rosji na Ukraine. Zgodnie z wymogiem Kodeksu dotyczgcym
przestrzegania przepiséw prawa i regulacji zawodowi ksiegowi
muszg na biezaco $ledzi¢ wydarzenia i w razie potrzeby
konsultowac sie z odpowiednimi organami regulacyjnymi
w sprawie konkretnych faktéw i okolicznos$ci w imieniu organizacji
zatrudniajgcych lub klientow.

Zachety

18. Zgodnie z Kodeksem zawodowi ksiggowi nie moga oferowac ani
przyjmowac zachet, ktorych intencja jest niewtasciwe wptyniecie
na zachowanie odbiorcy, co skutkuje naruszeniem podstawowej
zasady uczciwosci.'? W kontekscie konfliktu na Ukrainie zawodowi
ksiegowi powinni by¢ swiadomi, ze istnieje zwigkszone ryzyko
przekupstwa i korupcji ze wzgledu na sankcje natozone na
niektore rosyjskie podmioty i oligarchéw. W szczegdlnosci takie
podmioty i osoby fizyczne mogg by¢ sktonne do oferowania
tapéwek zawodowym ksiegowym w jurysdykcjach, do ktérych
przeniosty znaczny kapitat i w ktérych nabyly znaczne aktywa, aby
ukry¢ ich istnienie lub w inny sposoéb starac sie unikngc¢ ich zajecia.
Rozdziaty 250 i 340 zawierajg praktyczne wskazowki, odpowiednio
dla zawodowych ksiggowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
i wykonujgcych wolny zawdd, dotyczace postepowania
w sytuacjach zwigzanych z zachetami.

IIl. Dodatkowe rozwazania dotyczgce zawodowych ksiegowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach

Sporzadzanie i prezentacja informacji

19.

20.

21.

Jednym z dziatan majgcych na celu zarzadzanie niepewnoscia
wynikajgcg ze zmieniajgcego sie otoczenia sankcji regulacyjnych oraz
znaczacych zaktécen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
spowodowanych konfliktem na Ukrainie jest przygotowanie
kompletnych, rzetelnych i przejrzystych informacji w zwigzku

z dazeniem organizacji zatrudniajgcych do wyznaczenia $ciezek
postepowania w atmosferze naciskdw i niepewnosci oraz
poszukiwaniem wsparcia finansowego i niefinansowego w celu
utrzymania swojej dziatalnosci.

Rozdziat 220'® Kodeksu zawiera postanowienia, ktore sg szczegdlnie
istotne dla zawodowych ksiegowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach w kontekscie ujecia ksiegowego i ujawniania
wptywu konfliktu na Ukrainie na dziatalno$¢ ich organizacji
zatrudniajgcych. W szczegélnosci Rozdziat 220 wymaga od
zawodowych ksiggowych, aby sporzadzali lub prezentowali
informacje w sposoéb, ktéry nie ma na celu wprowadzenia w btad ani
wywarcia niewtasciwego wptywu na wynikajacy z umowy lub regulacji
rezultat.'* Rozdziat 220 zabrania rowniez zawodowym ksiegowym
pomijania czegokolwiek z zamiarem wprowadzenia w btgd.*®

Jako kluczowi gracze w ekosystemie sprawozdawczosci finansowej,
zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach sg powotani do
sporzadzania, analizowania i dostarczania informacji, na podstawie
ktérych podejmowane sa krytyczne decyzje. W kontekscie konfliktu
na Ukrainie zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsigbiorstwach
powinni przy tym pamigta¢ o swoim etycznym obowigzku uczciwego
dziatania'®, nawet jesli prowadzi to do wykazania niekorzystnych
informacji. Kodeks zabrania rowniez zawodowym ksiegowym
zatrudnionym w przedsigbiorstwach przyzwalania na $wiadome
kojarzenie ich osoby z nieprawdziwymi lub wprowadzajgcymi w btad
informacjami.t” Jezeli zawodowy ksiegowy zatrudniony

w przedsiebiorstwie wie lub ma powody sgdzi¢, ze informacje
wprowadzajg w btad, Rozdziat 220 zobowigzuje go do podjecia
odpowiednich dziatan w celu rozwigzania tej sprawy.

Naciski

22.

Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w organizacjach prowadzacych
znaczace operacje biznesowe w Rosji mogg spotkac sie z
przypadkami naciskow wywotanych przez konflikt na Ukrainie

i odczuwac skutki zwigzanych z nim ostrych sankcji ekonomicznych
natozonych na Rosje przez inne jurysdykcje. Sytuacje te obejmujg na
przyktad:

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Paragrafy R250.7 i R250.8 dla zawodowych ksiggowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach;
oraz R340.7 i R340.8 dla zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawéd

Rozdziat 220 ,Sporzadzanie i prezentacja informacji”
Paragraf R220.4(b)

Paragraf R220.4(d)

Paragraf R111.1

Paragraf R111.2
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23.

IV. Dodatkowe rozwazania dotyczace zawodowych ksiegowych
wykonujgcych wolny zawod

. Nacisk na zakonczenie dziatalnosci biznesowej w Rosji

bez czasu na przeprowadzenie odpowiedniej analizy due

diligence.

. Nacisk na przekazywanie wprowadzajgcych w btad
informaciji finansowych inwestorom lub kredytodawcom

26.

w celu zminimalizowania finansowych reperkusji konfliktu

i sankcji na przyszte perspektywy biznesowe organizacji
zatrudniajgcej, dostep do finansowania i cene jej akcji.

Rozdziat 270 Kodeksu wymaga, aby zawodowy ksiegowy nie

zezwalat, aby nacisk ze strony innych oséb skutkowat naruszeniem

zgodnosci z podstawowymi zasadami'® ani nie stosowat nacisku
wobec innych, gdy ksiegowy wie lub ma powody podejrzewac,
ze nacisk taki skutkowatby naruszeniem przez takie osoby
podstawowych zasad. Rozdziat 270 zawiera rowniez praktyczne
wskazowki, ktére majg pomaéc zawodowym ksiegowym

w postepowaniu w sytuacjach wywierania nacisku.

Akceptacja klienta i zlecenia

24,

Rozdziat 320'° Kodeksu podkresla znaczenie zrozumienia

i znajomosci klienta przed przyjeciem zlecenia zawodowego.
Rozdziat 320 w szczegdlnosci wyjasnia, ze zagrozenia dla
przestrzegania zasad uczciwosci lub profesjonalnego
postepowania mogg byé wywotane, na przyktad, przez budzace
watpliwosé kwestie zwigzane z klientem (jego wtascicielami,
kierownictwem lub dziatalnoscig).?® W kontekscie konfliktu na
Ukrainie takie zagrozenia moga powsta¢ w okolicznosciach, ktére
wigzg sie z profesjonalng ustugg pomocy potencjalnemu klientowi
w Ros;ji lub na Biatorusi lub klientowi posiadajgcemu interesy
biznesowe w tych krajach w celu uchylenia si¢ od skutkow
przepisow i regulacji dotyczgcych sankgji.

Zalegte wynagrodzenia

25.

W kontekscie badania sprawozdan finansowych firmom
przypomina sig o przepisach dotyczacych zalegtych
wynagrodzen zawartych w Rozdziale 410 Kodeksu, jezeli majg
one klientéw badania z siedzibg w Rosji lub na Biatorusi lub
klientow prowadzgcych znaczacg dziatalnos¢ w tych krajach.
Rozdziat 4102* wyjasnia, ze na poziom zagrozenia dla
niezaleznosci wynikajgcy z czerpania korzysci wlasnych moze
mie¢ wptyw fakt, ze wynagrodzenia nalezne od klienta

badania z tytutu badania lub ustug innych niz badanie sg zalegte
w okresie wykonywania zlecenia badania.??

Wsrdd innych reperkusji konflikt na Ukrainie wywart znaczacy
negatywny wptyw na gospodarke rosyjskg, stworzyt znaczgce
wyzwania dla zagranicznych firm prowadzgcych dziatalno$¢
gospodarczg w Rosji w zakresie utrzymania tej dziatalnosci, a takze
doprowadzit do drastycznego ograniczenia dostepu podmiotéw
rosyjskich do miedzynarodowych sieci przetwarzania ptatnosci lub
mechanizmoéw transferu funduszy. W rezultacie tego firmy
posiadajace klientow rosyjskich lub klientéw prowadzgcych
znaczacg dziatalno$¢ w Rosji mogg napotkac na zwiekszone
trudnosci w $cigganiu zalegtych wynagrodzen od tych klientéw.
Kodeks wymaga, aby w przypadku, gdy znaczna cze$¢
wynagrodzenia naleznego od klienta badania pozostaje
nieuregulowana przez diuzszy czas, firma ustalita, (a) czy zalegte
wynagrodzenia mogg stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi (w takim przypadku zastosowanie ma Rozdziat 511%3), lub
(b) czy odpowiednim jest, aby firma zostata ponownie wybrana lub
kontynuowata zlecenie badania.?*

Przyjmowanie obowigzkéw zarzadczych

27.

28.

Firmom oraz firmom nalezgcym do sieci przypomina sie, ze Kodeks
zabrania im przyjmowania obowigzkéw zarzgdczych w odniesieniu
do klienta badania.?

W kontekscie konfliktu na Ukrainie istnieje zwigkszone ryzyko
przejgcia obowigzkéw zarzadczych w odniesieniu do ustug
nieatestacyjnych, o ktérych przyjecie moga sie zwrdci¢ do firm
klienci prowadzgcy znaczacg dziatalno$¢ gospodarczg w Ros;ji lub
na Ukrainie. Dzieje sie tak dlatego, ze klienci ci mogg nie mie¢ juz
zasobow lub dostepu do takich zasobéw na Ukrainie lub w Rosji,
aby przeprowadzac¢ niezbedne dziatania lezgce u podstaw tych
ustug.

Pomocne linki i zasoby

Resources and Tools, including IESBA Code on the elS platform

Responding to Non-Compliance with Laws and Regulations

Inducements: Final Pronouncement

Fees and Non-assurance Services: Final Pronouncements and

Implementation Resources

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25,

Rozdziat 270 ,Nacisk na naruszenie podstawowych zasad”

Rozdziat 320 ,Zlecenia zawodowe”

Paragraf 320.3 A1

Rozdziat 410 (zmieniony) ,Wynagrodzenia” (obowigzuje dla badan sprawozdan finansowych sporzadzonych za okresy rozpoczynajace sie 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej)
Paragraf 410.12 Al

Rozdziat 511 ,Pozyczki i poreczenia”
Paragraf R410.13

Rozdziat 400 (zmieniony) ,Zastosowanie ramowych zatozeri koncepcyjnych do niezalezno$ci dla zlecen badania i przegladu”, paragraf R400.13 (obowigzuje dla badania sprawozdan finansowych

sporzadzonych za okresy rozpoczynajgce sie 15 grudnia 2022 r. lub pdzniej)
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